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PrograMMa
del candidato sindaco STEFaNo ZaNELLI

e della coalizione di centrosinistra

“ Siamo impegnati a costruire la Cologno del futuro: 
una città che sviluppa il potenziale economico e sociale 

in un ambiente pulito e sicuro per le nuove generazioni ”
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PREMESSA 

La costruzione dell’alleanza di centrosinistra tra partiti, movimenti e liste civiche, nasce 
dalla volontà di presentare alla città di Cologno Monzese per le consultazioni amministra-
tive del 2023 una proposta democratica e progressista, che si richiama ai valori enunciati 
nella nostra Costituzione antifascista. 
Legalità e trasparenza sono i principi che guideranno la nostra azione amministrativa 
basata sui valori dell’eguaglianza e della solidarietà, della partecipazione di tutti alla vita 
cittadina, con scelte programmatiche sostenibili dal punto di vista ambientale e sociale e 
nel pieno rispetto delle regole democratiche.

LA CITTÀ CHE VOGLIAMO

Il nostro primo obiettivo è quello di migliorare la condizione sociale, economica e cultu-
rale delle persone che vivono nel nostro territorio e per questo vogliamo una città più 
forte, ricca e sana. 
Con una città forte si intende una città che esprime il potenziale esistente ricco di eco-
nomia artigianale, industriale e del terzo settore in grado di attrarre nuovo lavoro. Sarà 
impegno prioritario il sostegno alla creazione di imprese innovative ed ecosostenibili, ac-
canto all’aiuto alla trasformazione delle realtà economiche esistenti in questa direzione. 
Una città forte è una città attrattiva per i giovani e le nuove generazioni che vorranno 
costruire qui il proprio futuro.
Una città più ricca è necessaria per contrastare le diverse povertà con le quali ci con-
frontiamo: economica, sociale e culturale. Sono da ricostruire un tessuto cittadino che 
si sta sbriciolando e una comunità più coesa perché la sola azione amministrativa non è 
sufficiente ed è necessario l’apporto della società civile nel suo complesso. Diventa fonda-
mentale sostenere con i mezzi a disposizione le fasce più deboli sia economicamente sia 
creando occasioni di emancipazione sociale e culturale.
Una città più sana guarda al benessere dei cittadini nelle diverse forme: dai servizi effi-
cienti e adeguati a un ambiente pulito, vivibile e sicuro. Una città sana si pone corretta-
mente e con modalità costruttiva con gli altri comuni della città metropolitana e riesce ad 
ottenere la giusta considerazione dagli enti sovra comunali – Città metropolitana e Regio-
ne Lombardia.
Vanno ricontrattate le modalità di partecipazione del Comune a Società ed Enti gestori di 
servizi (Rifiuti, Energia, Gestione Acque, ecc.). Creazione di un nuovo rapporto con la Città 
metropolitana a partire dalla collocazione geografica di Cologno (Tangenziali, Fiume Lam-
bro, sistema della mobilità dolce, Impianti di Trattamento Rifiuti ed Economia Circolare).
Queste sono le tre direttrici per costruire una azione amministrativa efficace ed efficiente.
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TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE PER UNA NUOVA 
COLLABORAZIONE TRA POLITICA E SOCIETÀ CIVILE

Compito della politica cittadina è quello di favorire il miglioramento della qualità della 
vita dei cittadini e delle condizioni ambientali del comune di Cologno Monzese. In questo 
compito oltre all’azione amministrativa della politica è sempre necessario il coinvolgimen-
to di tutto il tessuto sociale cittadino, che deve tornare ad essere motore del cambiamento 
esprimendo al massimo il proprio potenziale.
Il buon rapporto tra amministrazione e cittadini deve essere improntato ai temi della le-
galità, della partecipazione, della trasparenza e dell’eguaglianza di trattamento per tutti.

•  Istituzione dell’Anagrafe pubblica degli eletti e dei nominati, in modo da rendere pub-
blico l’impegno e l’azione amministrativa di tutti i rappresentanti.  

•  Istituzione dell’Anagrafe pubblica dei rifiuti, così da permettere una gestione trasparen-
te delle risorse impiegate. 

•  Istituzione dell’Anagrafe pubblica degli appalti, così da permettere a tutti i cittadini un 
accesso immediato ai doveri e ai compiti di tutte le parti coinvolte nella gestione dei 
servizi esternalizzati. 

•  Ripristino delle consulte di zona per dare voce a tutte le realtà cittadine, soprattutto 
quelle più periferiche.

•  Creazione di uno sportello informativo in ogni zona di Cologno e decentramento di ser-
vizi.

•  Partecipazione attiva ad Avviso Pubblico, la rete degli enti locali che promuove la cultu-
ra della legalità e della cittadinanza responsabile. Istituzione dello sportello antiusura.

UNA SALUTE DI PROSSIMITÀ E SERVIZI DI QUALITÀ

La pandemia da COVID-19 ha accentuato un’emergenza sanitaria già presente da anni in 
tutto il Paese. Strutture non adeguate, lunghe liste d’attesa, ritardo nella gestione delle vi-
site mediche, mancata valorizzazione dei centri di cura, mancanza di medici di base sono 
solo alcuni dei problemi che caratterizzano la sanità a livello locale e nazionale.
Vivere in una città sana significa poter disporre di una guardia medica locale, di medici di 
base sostituiti dall’Agenzia di Tutela della Salute quando giunti alla pensione, di una Casa 
della Salute efficiente, che possa garantire servizi anche emergenziali ai cittadini, di una 
comunicazione capillare con gli ospedali limitrofi e di servizi di prevenzione della salute, 
dallo sport all’alimentazione al contrasto delle dipendenze. 
Il sindaco, direttamente o tramite suo delegato, intratterrà rapporti dialettici con ATS per 
raggiungere i seguenti obiettivi:
•  Mantenimento e potenziamento dei servizi di medicina di base e di guardia medica, 

comprensivi di assistenza domiciliare. In questo settore, il Comune interverrà a favore 
dei medici di base mettendo a disposizione degli stessi locali idonei ad affitto basso e 
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concordato fra le parti;
•  Avvio di iniziative comunali per il rilancio della sanità pubblica in coordinamento/col-

laborazione con l’ATS e il Terzo Settore. Partenza operativa della Casa della Salute av-
viando i servizi centrati sul lavoro di medici/infermieri, assistenti sociali, specialisti e 
operatori sul territorio. Affrontare con un lavoro multidisciplinare e in una logica di 
rete i problemi clinici, assistenziali e socio-economici dei pazienti con l’obiettivo di ri-
pristinare e di aumentare le offerte di prestazioni specialistiche territoriali.

•  Promozione iniziative e incontro sulla prevenzione, con focus sulla corretta alimenta-
zione, sull’importanza dell’attività sportiva fin da giovani, sulla prevenzione delle ma-
lattie attraverso screening e vaccini e sulla lotta alle dipendenze (tabagismo, alcolismo, 
ludopatia).

•  Potenziamento supporto a persone con disabilità, sia in termini di spostamenti e assi-
stenza, sia in termini di eliminazione delle barriere architettoniche presenti nel comu-
ne (piena attuazione del Piano di Eliminazione delle Barriere Architettoniche).

•  Valorizzazione del consultorio pubblico come principale luogo di attenzione alla salute 
psicofisica dei colognesi singoli, delle famiglie (legali o reali), delle comunità. In questo 
settore vanno ripristinate le figure professionali ora mancanti e ripristinato il gruppo di 
lavoro.

•  Istituzione dei progetti di microaree che sviluppano interventi intersettoriali ad alta 
integrazione ed azioni innovative per le cure primarie al fine di migliorare la salute glo-
bale degli individui e delle comunità. Individuazione di un’area territoriale nelle zone 
periferiche della città dove avviare il primo progetto sperimentale.

PIÙ FORMAZIONE E LAVORO PER I COLOGNESI

Il tema del lavoro diventa fondamentale in una città fortemente colpita dalla crisi econo-
mica di questi anni e che vede una popolazione nettamente più povera rispetto alle altre 
città del Nord Milano.
Il forte tessuto artigianale e produttivo cresciuto negli anni ’90 si trova oggi in situazio-
ne di difficoltà ed è compito dell’amministrazione comunale supportare queste realtà in 
ottica di aumentare la ricchezza economica ed umana della città e di un mantenimento 
generale dell’occupazione. 

•  Istituzione del fondo Sviluppo e Coesione Sociale per un fattivo supporto.
•  Incentivi occupazionali ai datori di lavoro del territorio che assumono i destinatari del-

le politiche attive colognesi.
•  Creazione in sinergia di un servizio di mobilità e trasporto finalizzato ai lavoratori delle 

aziende del territorio per aiutare le realtà produttive presenti e future ad adempiere al 
Piano di trasporto casa-lavoro.

•  Protocolli di intesa per l’inserimento della “clausola sociale” negli appalti per promuo-
vere la stabilità occupazionale e combattere fenomeni di lavoro nero.

•  Promozione della formazione professionale per lo sviluppo e il lavoro, favorendo incon-
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tri e momenti a tema per aiutare i colognesi nella ricerca attiva e nell’aggiornamento 
continuo.

•  Collaborazione con AFOL e le agenzie del territorio, finalizzata a nuove proposte forma-
tive e lavorative per giovani e adulti.

•  Creazione di un servizio rivolto alle imprese per la raccolta dei profili professionali e 
delle competenze richieste e sviluppo di azioni formative specifiche legate alle filiere 
produttive locali.

INCENTIVI FISCALI A SOSTEGNO DEL REDDITO

L’amministrazione comunale intende favorire la popolazione meno abbiente tramite lo 
strumento della detassazione e degli incentivi fiscali con l’obbiettivo di aumentare ric-
chezza cittadina e favorire politiche attive del lavoro.

•  Eliminazione dell’addizionale comunale IRPEF per i redditi più bassi.
•  Incentivi fiscali per le imprese cittadine che si impegnano all’assunzione di lavoratori 

colognesi.
•  Valutazione di una diminuzione e/o rimodulazione dell’IMU per i proprietari che affit-

tano case ai giovani e a famiglie under 35.

AMBIENTE E TRANSIZIONE ECOLOGICA

In una città come Cologno che per storia e posizione geografica soffre di un alto tasso di 
inquinamento, la tutela dell’ambiente e lo sviluppo di una transizione ecologica sostenibi-
le a “zero consumo” di suolo diventa fondamentale. L’amministrazione metterà in campo 
diverse iniziative a completamento e supporto dei molti progetti che a vario livello (regio-
nale e nazionale) testimoniano una nuova attenzione e sensibilità al tema ecologico. In 
particolare, la nascita di Condomini Green è la risposta innovativa verso una transizione 
ecologica sostenibile dal punto di vista ambientale, economico e sociale.

•  Incentivazione alla creazione delle “comunità energetiche” mediante installazione di 
impianti fotovoltaici. Le comunità energetiche creano comunità, consentono risparmi 
in bolletta, e riducono le emissioni climalteranti, producendo energia pulita che può 
essere rivenduta alle abitazioni, edifici pubblici scuole e uffici del comune.

•  Avvio di azioni concrete di mitigazione degli effetti del cambiamento climatico median-
te interventi di deimpermeabilizzazione, messa a dimora di alberi, interventi di raccolta 
e riutilizzo delle acque meteoriche con un chiaro impegno a non aumentare il consumo 
del suolo ma ad incentivarne la decementificazione.

•  Istituzione di sportelli informativi/gestionali che rendano più veloce la fase burocratica 
e le pratiche amministrative necessarie a cittadini e aziende che decidono di investire 
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nella transizione ecologica.
•  Attuazione di un programma straordinario di riorganizzazione del patrimonio verde 

comunale progettando gli spazi verdi con alberi resistenti alla siccità; sviluppo di aree 
boscate del bosco in città, con la piantumazione di alberi in tutte le zone verdi di pro-
prietà del comune. Verranno messi a dimora circa 35.000 alberi (Progetto Forestami).

•  Efficientamento energetico di tutti gli edifici di proprietà del Comune di Cologno.
•  Impegno dell’amministrazione in collaborazione con il concessionario a portare a ter-

mine la realizzazione della copertura della tangenziale est nel tratto che attraversa la 
città: un progetto atteso da oltre trent’anni e già deliberato all’unanimità dal Consiglio 
Comunale nel 2012 e non ancora completato.

PIÙ SICUREZZA 

La percezione da parte dei cittadini è che Cologno non sia una città sicura. È questo un 
tema molto importante che una amministrazione deve affrontare tenendo conto di tutti gli 
aspetti collegati perché una città sicura è una città più vivibile e sana per tutti. La parola 
stessa sicurezza si deve applicare ad ogni luogo e accezione possibile: sicurezza sul lavoro, 
sicurezza sulle strade, sicurezza nei parchi, sicurezza ambientale e sicurezza sociale.

•  Istituzione dell’agente “amico”, pattuglia appiedata e unità mobile di zona.
•  Attenzione ai parchi e alle zone decentrate sia con maggiore pattugliamento e video-

sorveglianza, sia rendendo le zone a maggior frequenza di cittadini grazie a iniziative e 
presidi ripetuti.

•  Interventi di revisione sul Piano del traffico al fine di ridurre incidentalità stradale e 
ferimenti.

•  Controllo costante dei rischi ambientali, con particolare attenzione a quello idrogeo-
logico, con il completamento dei lavori alle arginature del fiume Lambro nelle zone a 
maggior rischio esondazione.

•  Un piano di manutenzione per le scuole del territorio così che siano luoghi sicuri e ade-
guati al ruolo educativo.

•  Attenzione alla sicurezza sul lavoro tramite conferenze e occasioni formative da svilup-
pare con le realtà produttive, i sindacati e le scuole.

•  Controlli periodici della Polizia locale su cantieri edili e stradali.
•  Istituzione di un osservatorio permanente sulla salute e sui i rischi professionali con-

nessi alle attività lavorative.
•  Istituzione di un protocollo con la Prefettura per il pattugliamento congiunto del terri-

torio e monitoraggio situazioni di criticità.
•  Controlli costanti dei fenomeni di abusivismo e sovraffollamento alloggiativo che spes-

so conducono a condizioni di degrado, al fine di fornire migliori condizioni abitative 
alle persone in difficoltà e una maggiore tutela del patrimonio immobiliare del Comune.
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PIÙ CASE PER IL BISOGNO ABITATIVO 

Il bisogno abitativo è un tema importante per la città di Cologno (da sempre considerata 
comune ad alta tensione abitativa) e per i suoi abitanti che si scontra talvolta con una si-
tuazione quasi paradossale di un patrimonio immobiliare presente ma non disponibile o 
accessibile per tutti. 

•  Reperimento di alloggi SAT (Servizi Abitativi Transitori), anche in accordo con ALER 
tramite convenzione.

•  Istituzione della AGENZIA SOCIALE DELLA CASA, come zona d’ambito Cologno - Sesto 
San Giovanni e altri comuni per la promozione e il reperimento di alloggi sul libero 
mercato da ricercare dal privato, da banche, da operatori immobiliari etc. Il suo obietti-
vo è quello di favorire l’incontro tra la domanda e l’offerta ovvero le famiglie che hanno 
un bisogno abitativo intermedio tra l’edilizia popolare e il libero mercato, e l’offerta 
ossia i proprietari di alloggi da poter affittare, così da garantire tutti i soggetti coinvolti. 

•  Incrementare l’adesione del comune di Cologno a progetti e finanziamenti regionali, da 
Fondi Europei e da Fondi nazionali, per incrementare il proprio patrimonio da destina-
re a Edilizia Residenziale Pubblica senza bisogno di consumo di suolo.

•  Elaborazione di un progetto di partenariato pubblico/privato per l’housing sociale per 
garantire il diritto alla casa a prezzi calmierati nell’ambito di una visione improntata 
alla sostenibilità economica ed ambientale e anche di aiuto alla fascia sociale interme-
dia della popolazione che non può accedere ai prezzi di mercato.

RIQUALIFICAZIONE DELLE PERIFERIE

La nostra è una città policentrica che necessita di attenzione e interventi che non siano 
mirati solo alle solite zone centrali. L’attenzione alle periferie tramite un’opera di riquali-
ficazione urbana e di decentramento dei servizi e delle iniziative è una priorità per questa 
coalizione.

•  Istituzione delle consulte di quartiere, con nomina di delegati del sindaco nelle tre zone 
di Cologno previste dallo Statuto.

•  Riqualificazione urbana delle zone più decentrate.
•  Rotazione annuale delle iniziative a carattere culturale, ludico e sociale nelle diverse 

zone della città.
•  Apertura di sportelli decentrati per reperire informazioni e sull’espletamento di prati-

che e accesso a determinati servizi comunali.



Programma del candidato sindaco STEFANO ZANELLI e dell’Alleanza di centrosinistra - pagina 8

SUSSIDIARIETÀ E COLLABORAZIONE 
CON REALTÀ SOCIALI E DEL TERZO SETTORE

La costruzione di un tessuto cittadino più omogeneo, integrato e solidale necessita di una 
amministrazione comunale attenta alle esigenze dei cittadini e anche dell’apporto fonda-
mentale del mondo dell’associazionismo, in grado di fornire alla nostra città sostegno per 
i più deboli, svago per i giovani, creatività per ogni fascia di età e molto altro. 

•  Collaborazione col terzo settore per creare sinergie e offrire servizi mirati ai bisogni dei 
cittadini. L’amministrazione comunale si offre come interlocutore per ogni associazio-
ne, nessuna esclusa.

•  Rafforzamento della collaborazione con le parrocchie per l’erogazione di servizi aventi 
una finalità pubblica.

UNIVERSITÀ, GIOVANI E INTERCULTURA

L’università è una tappa decisiva per la formazione dei giovani che si trovano alle porte 
del mondo del lavoro. Cologno è circondata da diversi poli (Bicocca Milano e Monza, Stata-
le e Politecnico solo per citarne alcuni) sempre più in espansione, anche con l’estero. 
Per questo motivo, riteniamo importante sviluppare aree dedicate e piani abitativi per i 
giovani studenti, che potranno vedere Cologno come un centro studentesco da vivere e, 
magari, progettare qui il proprio futuro. 

•  Affitti convenzionati con le università limitrofe con interfaccia comune/proprietari di 
casa/università per soluzioni abitative dedicate a studenti fuori sede o Erasmus.

•  Recupero delle zone dismesse per creare aree studentesche (studentati, aree verdi, aree 
condivise) con spazi di co-working e di co-housing.

•  Eventi e iniziative (es. Festival della scienza) in collaborazione con le università limi-
trofe per i giovani studenti universitari; promozione eventi interculturali per creare 
condivisione tra studenti di nazionalità diversa.

CULTURA COME SVILUPPO DELL’INDIVIDUO

La cultura è un fattore determinante e indispensabile nello sviluppo intellettuale di ogni 
individuo. Il nostro obiettivo sarà quindi quello di renderla accessibile a tutti, sia sotto 
forma di sapere e conoscenza sia come espressione delle proprie idee e delle proprie tradi-
zioni. Fondamentali a questo proposito saranno la creazione di nuovi spazi fruibili dai cit-
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tadini colognesi e la promozione di eventi tra le diverse comunità, volti alla condivisione. 

•  Creazione di spazi di condivisione a prezzi convenzionati che possano essere utilizzati 
anche in inverno per raccogliere iniziative culturali come mostre d’arte, eventi musi-
cali, incontri, spazi di espressione per i giovani, eventi da parte di associazioni, piccoli 
corsi o workshop, esposizione libri, fumetti.

•  Promozione di incontri tra la comunità colognese e le nuove comunità residenti; orga-
nizzazione iniziative culturali ed educative volte all’avvicinamento e all’integrazione. 

•  Apertura di un centro interculturale comunale con servizi dedicati all’insegnamento 
dell’italiano, all’educazione civica, alla conoscenza dei servizi territoriali e - soprattutto 
- con spazi dedicati alla valorizzazione e crescita del ruolo femminile.

UNA SCUOLA CHE AIUTA A CRESCERE 

La scuola rappresenta il punto principale per la formazione delle nuove generazioni e lo 
sviluppo del loro futuro. Il nostro impegno sarà pertanto focalizzato sul miglioramento 
strutturale degli edifici scolastici, sull’inclusività degli studenti diversamente abili e sulla 
valorizzazione di tutte quelle attività volte ad aumentare il benessere e le competenze 
degli studenti. 

•  Potenziamento delle misure economiche di diritto allo studio per famiglie in difficoltà 
e studenti con BES (Bisogni Educativi Speciali) e DSA (Disturbi Specifici dell’Apprendi-
mento).

•  Promozione gruppi di lavoro per studenti stranieri.
•  Promozione di collaborazioni tra associazioni esterne e scuole per il sostegno pedagogi-

co e psicologico a famiglie, studenti e docenti.
•  Reperimento fondi per l’ammodernamento e messa in sicurezza di edifici scolastici, pa-

lestre e centri sportivi comunali.
•  Coordinamento con associazioni e enti per la diffusione di attività sportive, artistiche 

e civiche come offerte esperienziali anche extrascolastiche per accrescere competenze 
degli studenti e stimolare la loro curiosità e i loro interessi.

Cologno Monzese è la sede di un grande polo radiotelevisivo e dello spettacolo grazie alla 
presenza sul territorio di aziende nazionali. Creare un collegamento più stretto può costitu-
ire una preziosa risorsa nella valorizzazione della città. 
•  Creazione di una sede di istruzione in collaborazione con le aziende del territorio per 

una formazione mirata e che consenta ai giovani partecipanti un periodo di tirocinio 
presso queste realtà.

•  Realizzazione di un museo della radiotelevisione, che possa da un lato rappresentare 
un pilastro locale della storia e dell’evoluzione della televisione e della radio italiana, e 
dall’altro diventare un polo attrattivo per turisti e studenti di cinematografia.
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INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Negli ultimi anni l’innovazione tecnologica si è ampiamente diffusa nella vita di tutti i 
giorni. A oggi, il 40% dei comuni italiani gestisce diverse iniziative relative all’”Internet 
delle Cose”, ottenendo successo in vari ambiti. Diventare una città “smart” consentirebbe 
a Cologno di integrarsi appieno con la tecnologia, di creare una rete di servizi al cittadino 
molto più efficienti e di acquisire elevati standard di sostenibilità e dinamismo commer-
ciale, tipici delle città del futuro. 

•  Reperimento risorse, area test e sperimentazione per la dotazione degli oggetti e degli 
spazi di uso quotidiano (cestini, semafori, telecamere, mezzi di trasporto, parcheggi) 
di sensori per la raccolta e la condivisione di dati utile a gestire il comune in modo più 
efficiente.

•  Installazione nei giardini pubblici e in aree verdi comunali di sistemi di irrigazione do-
tati di IA (Intelligenza Artificiale) che possano controllare da remoto le condizioni del 
terreno e del verde, per regolare la quantità di acqua e ridurre gli interventi in loco.

•  Installazione di un’illuminazione intelligente, che riconosce le condizioni atmosferiche 
e garantisce un’illuminazione ideale sia di giorno che di notte.

•  Installazione di reti WiFi gratuite in tutto il comune per ottimizzare la condivisione dati 
e per dare l’opportunità a tutti i cittadini di usufruire di una rete internet ovunque si 
trovino.

•  Stipula di apposite convenzioni con gli operatori del settore per il cablaggio progressivo 
al fine di portare la fibra ottica FTTH (fibra ottica fino a casa) sull’intero territorio del 
Comune, con particolare attenzione alla dotazione di tale servizio per gli edifici pubblici 
quali scuole e uffici comunali.

MOBILITÀ INTELLIGENTE E SOSTENIBILE 

Nel prossimo futuro una mobilità intelligente e sostenibile sarà un nodo imprescindibile 
della vita dei cittadini e se impostata correttamente avrà un impatto positivo sul benesse-
re, sui tempi e sulle abitudini degli stessi. Per questo ci impegniamo alla creazione di un 
nuovo piano di mobilità del comune di Cologno, con l’obiettivo di migliorare l’ambiente 
(diminuzione di emissioni nocive, incidenti, rumore) ed incrementare l’utilizzo dei mezzi 
pubblici, degli spostamenti alternativi, dello sviluppo del car/bike sharing e di soluzioni 
economicamente accessibili.

•  Dialogo con ATM e altri concessionari di trasporto pubblico per aumentare le corse di 
bus e metropolitane, sia fuori dagli orari di punta che nelle ore serali e nei weekend.

•  Creazione di nuove linee per facilitare i collegamenti con l’area Nord di Milano, il polo 
universitario e con i comuni limitrofi.

•  Introduzione delle società di Car Sharing e Bike Sharing all’interno del comune di Colo-
gno Monzese.
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•  Collegamento tratti di pista ciclabile e potenziamento bicistazioni in sicurezza, con par-
ticolare focalizzazione sulle stazioni della metropolitana.

•  Posizionamento di stalli per biciclette su tutto il territorio comunale.
•  Inserimento di Cologno nel progetto Biciplan di città metropolitana.

VALORIZZAZIONE DEL COMMERCIO 
E DELLE ATTIVITÀ ARTIGIANALI LOCALI

Una delle priorità economiche della città di Cologno Monzese è quella di riattivare un tes-
suto produttivo e artigianale, commerciale e di servizi oggi in forte sofferenza. Far tornare 
a crescere ed espandere questo tessuto è essenziale per aumentare la forza della città. Per 
questo motivo, sarà necessario agire sull’ottimizzazione del lavoro e sulla promozione del 
commercio locale. In questa ottica non prevediamo l’inserimento di ulteriore GDO (Gran-
de Distribuzione Organizzata) oltre all’esistente, secondo quanto già presente nel Piano di 
Governo del Territorio. 

•  Ampliamento dell’area pedonale e commerciale nei fine settimana e durante le festivi-
tà. 

•  Promozione di eventi che diano spazio all’integrazione, alla promozione e al coinvolgi-
mento delle comunità presenti sul territorio di Cologno.

•  Creazione di aree commerciali a costruzione leggera, sul modello dei mercati presenti 
nelle maggiori città europee, fornendo degli spazi per negozi e locali di ristorazione e 
intrattenimento.

•  Semplificazione delle procedure autorizzative per l’occupazione del suolo pubblico da 
parte di attività commerciali (ristoranti, bar) al fine di incrementare l’offerta dei servizi 
e l’attrattività delle aree coinvolte.

PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE

Sosteniamo l’idea di una città che cresce senza lasciare indietro nessuno e dove lo sviluppo 
dei quartieri più attrattivi si trasforma in una risorsa per i quartieri più difficili, una città 
in cui centro e periferie si sovrappongono e si mescolano in una città policentrica dove chi 
abita più lontano dal centro non deve più sentirsi escluso.
In una città come Cologno l’anima del PGT (Piano di Governo del Territorio) dovrebbe es-
sere quella dell’attenzione alle fasce sociali deboli e alle periferie. 
Il PGT (Piano di Governo del Territorio) fatto approvare dalla passata amministrazione ha 
cancellato regole e vincoli liberalizzando la possibilità di realizzare grandi volumetrie in 
aree strategiche della città dove in precedenza erano previsti impegni a realizzare anche 
servizi pubblici. 
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Verrà avviato un lavoro di revisione e modifica per reintrodurre un giusto equilibrio tra 
capacità edificatoria e realizzazione dei servizi pubblici. Si dovrà dare nuova centralità 
alla realizzazione di quote di edilizia sociale negli interventi più importanti.

SPORT

Lo sport è uno strumento attraverso cui si possono mettere in atto politiche attive volte a 
migliorare la vita delle persone. È anche lo strumento più forte con il quale far crescere i 
giovani, puntando alla condivisione, all’impegno e a una cultura del raggiungimento degli 
obiettivi. 
La strategia sullo sport si basa su due pilastri principali: benessere e inclusione sociale. 

•  Promozione dello sport all’aria aperta.
•  Piano per l’accessibilità universale delle strutture sportive (zero barriere).

POLITICHE DI GENERE E PARI OPPORTUNITA’

L’Amministrazione Comunale deve promuovere i diritti della persona, le pari opportunità 
e la parità di trattamento, sviluppando azioni volte a prevenire e rimuovere ogni forma e 
causa di discriminazione.

•  Redazione da parte dell’amministrazione comunale di un proprio GENDER EQUALITY 
PLAN (GEP) così come espressamente richiesto dalla Commissione Europea. 

•  Impegno per servizi di prossimità di qualità che permettano alle donne lavoratrici di 
coniugare i tempi vita/lavoro con proposte formative e culturali per i figli.

•  Realizzare progetti interscolastici di genere e corsi di formazione contro la violenza 
modulati sulle diverse fasce d’età.

•  Garantire il funzionamento del Consultorio come punto di riferimento per la salute del-
la donna e garantendo un percorso di consapevolezza della maternità con sostegno psi-
cofisico per quelle donne che attraversano la depressione post-partum.

LAVORO

L’amministrazione comunale si impegna nella promozione della regolarità dei rapporti di 
lavoro, nella tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nella tutela e sviluppo dei 
posti di lavoro.
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•  Per perseguire questi obbiettivi l’amministrazione comunale aprirà un tavolo di con-
fronto con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative per condividere 
un protocollo sugli appalti, si coordinerà con le funzioni ispettive pubbliche per coor-
dinare le attività di controllo e di contrasto alle diverse forme di illegalità e irregolarità 
nelle attività lavorative mettendo a disposizione un nucleo della polizia locale 

•  Adesione al “Protocollo d’intesa per la regolarità e la sicurezza del lavoro nel settore 
delle costruzioni e delle infrastrutture” sottoscritto nel luglio 2022 tra la Prefettura di 
Milano, promotrice dell’iniziativa, i Comuni dell’Area metropolitana, Anci, Associazioni 
artigiane di categoria e sindacati.

DIPENDENTI PUBBLICI

Consideriamo i dipendenti comunali, in quanto erogatori di servizi fondamentali garantiti 
dalla Costituzione alla popolazione (soprattutto a favore degli strati più deboli), un auten-
tico patrimonio collettivo. 

•  Valorizzazione dei dipendenti, delle professionalità acquisite e già presenti e promozio-
ne di una formazione continua.

•  Impegno per una politica di assunzioni stabili e di una riduzione progressiva delle ester-
nalizzazioni.  

•  Collaborazione tra Ente, singoli lavoratori, sindacati, RSU (Rappresentanza sindacale 
unitaria) e altri organismi importanti quali RLS (Rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza) e CUG (Comitato Unico di Garanzia).

Il candidato sindaco Stefano ZanellI _______________________________________________

Cologno lIbera __________________________________________________________________

PartIto demoCratICo ____________________________________________________________

movImento 5 Stelle ______________________________________________________________

Cologno SolIdale e demoCratICa _______________________________________________

alleanZa verdI e SInIStra ________________________________________________________


